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‘ ammattikorkeakoulu
Terveysala Kuopio



Opiskelija:______________________________    
Ryhmäkoodi:______________

Työyksikkö: ____________________________     
Ohjaaja:__________________

Vastuuopettaja:_________________________      
Opiskeluaika:______________ Tuntimäärä:_________

MIELENTERVEYS- JA PÄIHDETYÖN HARJOITTELU: tavoitteet, sisällöt ja arviointikriteerit

	AMMATILLINEN OSAAMINEN
	TAVOITE


	KESKEISET SISÄLLÖT
	ARVIOINTIKRITEERIT



	
	
	
	     hylätty
	tyydyttävä
	hyvä
	kiitettävä

	EETTINEN TOIMINTA
	Toimintaa ohjaavat ihmisoikeudet, hoitotyön etiikka, psykiatrisen hoitotyön ja päihdetyön periaatteet, työyksikkökohtaiset toimintakäsikirjat ja lainsäädäntö.
	Yleiset ihmisoikeudet, hoitotyön eettiset ohjeet, psykiatrisen hoitotyön ja päihdetyön periaatteet, työyksikkökohtaiset toimintakäsikirjat ja lainsäädäntö (Mielenterveyslaki, Laki potilaan asemasta ja oikeuksista, Päihdehuoltolaki,  Lastensuojelulaki).
	⁪Osaa nimetä sisältöalueen sopimuksia, sitoumuksia ja lainsäädäntöä

⁪Ei liitä niitä käytännön toimintaan


	⁪Osaa nimetä sisältöalueen sopimuksia, sitoumuksia ja lainsäädäntöä. 

⁪Huomioi niitä osittain käytännön toiminnassa
	⁪Tuntee sisältöalueen sopimuksia, sitoumuksia ja lainsäädäntöä 

⁪Huomioi niitä käytännön toiminnassa ja soveltaa omaan työskentelyynsä
	⁪Tuntee sisältöalueen keskeiset sopimukset, sitoumukset ja lainsäädännön 

⁪Arvioi kriittisesti niiden toteutumista käytännön toiminnassa ja omassa työskentelyssään


	
	Toiminnassa näkyy ammatillinen ja opiskelijan rooliin liittyvä vastuu.
	Hoitotyöntekijän ammatillinen vastuu sekä opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet (nimetty ohjaaja, kirjallinen lähtötaso ja tavoitteet työvuorolistat, poissaolot, vaitiolo, toiminnan rajat).
	⁪Ei noudata sovittuja sääntöjä ja ohjeita 

⁪Kirjallinen lähtötasoarviointi ja tavoitteet puuttuvat ensimmäisen opiskeluviikon jälkeen
	⁪Noudattaa velvoitettuna sovittuja sääntöjä ja ohjeita 

⁪Tekee pyydettäessä lähtötasoarvioinnin ja tavoitteet. 
	⁪Noudattaa sovittuja sääntöjä ja ohjeita 

⁪Toimii asettamiensa ja opintojakson yleisten tavoitteiden mukaan arvioiden tavoitteiden saavuttamista.
	⁪Noudattaa sovittuja sääntöjä ja ohjeita 

⁪Toimii asettamiensa ja opintojakson yleisten tavoitteiden mukaan arvioiden tavoitteiden saavuttamista ja asettaen uusia tavoitteita


	
	Toiminnassa näkyy mielenterveys- ja päihdetyöhön liittyvien asenteiden ja tunteiden tiedostus
	Omat ja yleiset mielenterveys- ja päihdetyöhön liittyvät asenteet. Omien tunteiden ja niiden merkityksen tiedostaminen sekä ilmaiseminen
	⁪Ei tiedosta omia eikä yleisiä mielenterveys- ja päihdetyöhön liittyviä asenteita ja omia tunteitaan
	⁪Tiedostaa omia ja yleisiä mielenterveys- ja päihdetyöhön liittyviä asenteita. Ei ilmaise työhön liittyviä tunteita
	⁪Pohtii omia ja yleisiä mielenterveys- ja päihdetyöhön liittyviä asenteita ja tunteita
	⁪Pohtii monipuolisesti arvioiden omia ja yleisiä aihepiirin liittyviä asenteita sekä tunteiden merkitystä työssä


	ARVIOINTIA OPISKELIJAN 

· EETTISESTA TOIMINNASTA

	AMMATILLINEN OSAAMINEN
	TAVOITE


	KESKEISET SISÄLLÖT
	ARVIOINTIKRITEERIT



	
	
	
	     hylätty
	tyydyttävä
	hyvä
	kiitettävä

	OHJAUS JA OPETUS
	Ohjaa potilaita, potilasryhmiä, omaisia, opiskelijatovereita tai henkilökuntaa.


	Potilasohjaus (esimerkiksi ADL-toimintojen huomioiminen)

Ryhmien ohjaaminen.

Omaisten ohjaus.

Vertais- ja henkilökunnan ohjaus. 
	⁪On kykenemätön tai haluton ohjaukseen 
	⁪Ymmärtää ohjauksen osana hoitotyötä
⁪Toteuttaa ohjaustilanteita tuettuna


	⁪Toteuttaa ohjausta toiminnassaan 

⁪Osaa suunnitella ja toteuttaa ohjaustilanteita 
	⁪Osaa käyttää monipuolisesti ja tarkoituksenmukaisesti erilaisia ohjauksen menetelmiä 
⁪Ohjaaminen on suunnitelmallista, tavoitteellista ja itsenäistä


	ARVIOINTIA OPISKELIJAN 

· OPETUKSESTA JA OHJAUKSESTA


	YHTEISTYÖ
	Tietää mielenterveys- ja päihdepalvelujärjestelmän pääpiirteet.


	Mielenterveys- ja päihdepalvelujärjestelmä


	⁪Ei hahmota  mielenterveys- ja päihdepalvelujärjestelmää


	⁪Hahmottaa mielenterveys- ja päihdepalvelujärjestelmän keskeisimmät toimijat


	⁪Tuntee mielenterveys- ja päihdepalvelujärjestelmän toimintoja 


	⁪Osaa arvioida eri palveluvaihtoehtoja ja ohjata asiakasta mielenterveys- ja päihdepalvelujärjestelmässä


	
	Ymmärtää yhteistyön merkityksen mielenterveys- ja päihdetyössä ja saa valmiuksia toimia moniammatillisessa työryhmässä.
	Vuorovaikutustaidot (esiintymis- ja neuvottelutaidot, konsultaatiotaidot).

Vertaistyöskentely.

Tiimi- ja verkostotyö.

Moniammatillisuus.
	⁪Vuorovaikutus- ja työryhmätyöskentelyn taidot ovat puutteelliset


	⁪Osaa ilmaista itseään tarkoituksenmukaisesti

⁪Tietää harjoittelupaikan moniammatillisten työryhmien toimenkuvat/roolit

⁪Ei hakeudu ryhmätilanteisiin ja yhdessä työskentely vaikeaa
	⁪Osaa ilmaista itseään tarkoituksenmukaisti ja empaattisesti.

⁪Kykenee moniammatilliseen työryhmätyöskentelyyn. 

⁪Osoittaa halua oppia ja ottaa vastaan sekä omaksua työryhmien tietämystä
	⁪Itseilmaisu

on toiset ihmiset ja eri näkökulmat huomioivaa, empaattista ja toisilta oppivaa. 

⁪Kykenee rakentavaan moniammatilliseen työryhmätyöskentelyyn. 

⁪Tuo tietämyksensä työryhmän käyttöön ja osoittaa halua kollegiaaliseen, luovaan ja persoonalliseen työskentelyyn

	ARVIOINTIA OPISKELIJAN 

· YHTEISTYÖSTÄ


	AMMATILLINEN OSAAMINEN

	TAVOITE


	KESKEISET SISÄLLÖT
	ARVIOINTIKRITEERIT



	
	
	
	     hylätty
	tyydyttävä
	hyvä
	kiitettävä

	TUTKIMUS- JA KEHITTÄMIS- TYÖ 
	Etsii ja hyödyntää oppimisessaan mielenterveys- ja päihdetyöhön ja psykiatriseen hoitotyöhön liittyviä julkaisuja.
	Opiskeltavaa aluetta koskevat julkaisut (esimerkiksi tutkimukset, käypähoitosuositukset ym. kirjallisuus). 

	⁪Ei hyödynnä julkaisuja oppimisensa tukena
	⁪Julkaisujen hyödyntäminen oppimisen tukena on niukkaa
	⁪Hyödyntää julkaisuja oppimisessaan 
	⁪Hyödyntää arvioivalla tasolla julkaisuja oppimisessaan 

	ARVIOINTIA OPISKELIJAN 

· TUTKIMUS- JA KEHITTÄMISTYÖSTÄ 



	MONIKULT- TUURINEN HOITOTYÖ
	Ymmärtää kulttuurin ja erilaisten alakulttuurien merkityksen mielenterveys- ja päihdetyössä ja osaa arvioida omia kulttuureihin liittyviä asenteitaan.


	Kulttuuri hoitotyössä.

(esimerkiksi hoitajan kulttuuriset taidot, perhekulttuurit, päihdekulttuurit, seksuaaliset vähemmistöt, etniset vähemmistöt jne.)
	⁪Ei ymmärrä kulttuurin merkitystä hoidollisessa vuorovaikutuksessa

⁪Ilmaisee rasistisia asenteita toiseutta kohtaan 
	⁪Ymmärtää kulttuurin merkityksen hoidollisessa vuorovaikutuksessa

⁪Tiedostaa omia kulttuurisia asenteitaan, mutta ei ilmaise niitä ääneen 
	⁪Käyttää kulttuurista tietoa hoitotyössä 

⁪Osoittaa kiinnostusta eri kulttuureista tulevia ihmisiä kohtaan 
	⁪Soveltaa kulttuurista tietoa hoitotyössä ja monikulttuurisessa työryhmässä

⁪Osaa arvioida omia kulttuurisia asenteitaan ja kehitystään

	ARVIOINTIA OPISKELIJAN 

· MONIKULTTUURISESTA HOITOTYÖSTÄ



	AMMATILLINEN OSAAMINEN
	TAVOITE


	KESKEISET SISÄLLÖT
	ARVIOINTIKRITEERIT



	
	
	
	     hylätty
	tyydyttävä
	hyvä
	kiitettävä

	KLIININEN HOITOTYÖ
	Tunnistaa tavallisimmat mielenterveys- ja riippuvuusongelmat  

	Psykoosit, persoonallisuushäiriöt, ahdistuneisuushäiriöt, mielialahäiriöt, riippuvuusongelmat, 
tunne-elämän häiriöt, sopeutumishäiriöt, syömishäiriöt
	⁪Ei erota tavallisimpia mielenterveysongelmia
	⁪Tunnistaa tavallisimmat mielenterveysongelmat, mutta tiedon hyödyntäminen on niukkaa 
	⁪Hyödyntää tietoa mielenterveysongelmista potilaan hoidossa
	⁪Hyödyntää näyttöön perustuvia dokumentteja potilaan hoidossa

	
	Ymmärtää mielenterveys- ja päihdepotilaan hoidon kokonaisuuden
	Mielenterveys- ja päihdepotilaan hoitoprosessi harjoittelupaikassa


	⁪ Ei hahmota hoitoprosessia
⁪ Toimii ”käskytettynä”, pyydettynä ja täysin ohjattuna
⁪Ei tunnista tiedon tarvetta
	⁪Ei kokonaiskuvaa mielenterveys- ja päihdetyöstä. 
⁪ Toimii mallin mukaan 

⁪ Hallitsee yksittäisiä asioita ja sirpaletietoa, ottaa annetun tiedon vastaan
	⁪Kokonaiskuva hoitoprosessista alkaa hahmottua. 

⁪Alkaa etsiä perusteluja ja ratkaisuja, kyselee

⁪Hakee aktiivisesti tietoa
	⁪Kokonaiskuva alueen tietoperustasta on hahmottunut 
⁪Osaa perustella toimintaansa. 

⁪Osaa soveltaa tietoaan käytännön tilanteissa 

	
	Osaa laatia mielenterveys- ja päihdepotilaan hoitosuunnitelman työryhmää hyödyntäen. Osaa tiedottaa suullisesti ja kirjallisesti
	Hoito-, kuntoutus- tai huoltosuunnitelman laatiminen. Suullinen ja kirjallinen tiedottaminen 
	⁪Hoito-, kuntoutus- tai huoltosuunnitelman laatiminen ei onnistu

⁪Tiedottaminen sisältää epäoleellisia asioita
	⁪Osaa laatia

ymmärrettävän hoito-, kuntoutus- tai huoltosuunnitelman   
⁪Tiedottaminen on tarkoituksenmukaista, tuo esille joitakin oleellisia asioita
	⁪Osaa laatia selkeän ja tarkoituksenmukaisen hoito-, kuntoutus- tai huoltosuunnitelman  
⁪Tiedottaminen on selkeää ja tuo esille kaikki oleelliset asiat
	⁪Osaa laatia kokonaisvaltaisen hoito-, kuntoutus- tai huoltosuunnitelman ⁪Tiedottaminen on loogista, ytimekästä ja osoittaa luovuutta ja tiedon soveltamiskykyä

	
	Käyttää erilaisia mielenterveys- ja päihdetyön menetelmiä.
	Kontaktisuhdetyöskentely ja siihen liittyvä työnohjaus, yhteisöhoito, perhe- ja verkostotyö, kuntoutus, lääkehoito, väkivallan hallinta (Avekki)  
	⁪Ei tunnista mielenterveys- ja päihdetyön menetelmiä 

⁪Kontaktisuhdetyöskentely ei käynnisty

⁪Työnohjaus ei käynnisty
	⁪Käyttää yksipuolisesti ja mekaanisesti mielenterveys- ja päihdetyön menetelmiä 

⁪Kontaktisuhdetyöskentely käynnistyy tuettuna

⁪Työnohjaus käynnistyy tuettuna 

	⁪Käyttää monipuolisia, tilanteeseen sopivia mielenterveys- ja päihdetyön menetelmiä 
⁪Sitoutuu säännölliseen ja vastuulliseen kontaktisuhdetyöskentelyyn 

⁪Hyödyntää työnohjausta valmistautumalla tapaamisiin hoitomuistiinpanoin 
	⁪Käyttää aktiivisesti mielenterveys- ja päihdetyön menetelmiä ja arvioi niiden vaikuttavuutta
⁪Sitoutuu säännölliseen ja vastuulliseen kontaktisuhdetyöskentelyyn

⁪Hyödyntää työnohjausta, valmistautumalla tapaamisiin hoitomuistiinpanoin ja pystyy siinä oman tunnetason tarkasteluun


	AMMATILLINEN OSAAMINEN
	TAVOITE


	KESKEISET SISÄLLÖT
	ARVIOINTIKRITEERIT



	
	
	
	     hylätty
	tyydyttävä
	hyvä
	kiitettävä

	KLIININEN HOITOTYÖ
	Osaa lääkkeen annostelun potilaalle. Tuntee harjoittelupaikassa käytettävien lääkkeiden pääryhmät ja niiden tärkeimmät sivuvaikutukset. Osaa ohjata potilasta lääkehoidossa.
	Lääkkeen annostelu potilaalle. Psykoosilääkkeet, masennuslääkkeet, kaksisuuntaisen mielialahäiriön lääkkeet, ahdistuneisuuden hoitoon käytettävät lääkkeet, hypnootit ja sedatiivit, alkoholi- ja huumevieroituslääkkeet ja niiden haitta- ja sivuvaikutukset. Potilasohjaus.
	⁪Lääkehoidon toteuttamisessa on paljon puutteita
	⁪Lääkkeenjako onnistuu 
⁪Ei erota eri lääkkeitä ja niiden sivuvaikutuksia

⁪Ei paneudu potilasohjaukseen
	⁪Lääkkeenjako sujuu virheettömästi
⁪On selvillä eri lääkkeistä ja niiden sivuvaikutuksista

⁪Pystyy potilasohjaukseen
	⁪Lääkkeenjako ja -anto sujuvat virheettömästi
⁪On selvillä eri lääkkeistä ja niiden sivuvaikutuksista

⁪Pystyy potilaslähtöiseen ohjaukseen 

⁪Pystyy arvioimaan  lääkkeiden annon tarpeellisuutta

	
	Selvittää harjoittelupaikan  turvallisuuteen liittyvät tekijät ja toimintatavat poikkeusoloissa.
	Väkivaltatilanteiden hallinta, hälytys-, palo- ja pelastusjärjestelmä


	⁪Laiminlyö harjoittelupaikan turvallisuuteen liittyvät ohjeet
	⁪Tutustuu harjoittelupaikan turvallisuuteen liittyviin ohjeisiin
	⁪Toimii harjoittelupaikan turvallisuusohjeiden mukaisesti ja ymmärtää niiden olemassaolon merkityksen. 
	⁪Toimii harjoittelupaikan turvallisuusohjeiden mukaisesti, ymmärtää niiden olemassaolon merkityksen ja arvioi niiden toimivuutta

	ARVIOINTIA OPISKELIJAN 

· KLIINISESTÄ HOITOTYÖSTÄ




Päiväys________________
Harjoittelun arviointi___________________
Allekirjoitus_________________________
  Opiskelija⁪  
        Ohjaaja⁪  
             Opettaja⁪
